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 بسم الله الرحمن الرحيم
                وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

جهاز الإشراف والتقويم العلمي     
تقويم الاداء  قسم         

 

الملف التقويمي السنوي لأداء التدريسي الباحث في المراكز البحثية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
   102      -102         للسنة الدراسية 

 
 المعلومات العامة 

الجنس : ذكر )   (  انثى )   (      الاسم الثلاثي واللقب : .............................................    
( : ........................معهدالكلية )ال     الجامعة )الهيئة( : ...............................   

الجهة ( البحثي : ........................................المركز )او    
 القسم او الفرع العلمي : ....................... الشعبة : ......................... الوحدة : ....................... اخرى :

: ....................... تاريخ الحصول عليها        الشهادة الحاصل عليها : ........................  
الجهة المانحة : .........................   

الاختصاص الدقيق : ................................     الاختصاص العام : .........................  
...........................تاريخ الحصول على المرتبة العلمية : .....    المرتبة العلمية : .......................   

تاريخ الحصول عليه : .................................    المنصب الاداري : ......................................  
تاريخ المباشرة : في المركز البحثي : ........................     تاريخ التعيين : ...........................   

سنوات الخدمة : ............................ عدد  
 

:البحث العلمي الأولالمحور   
 يملء المحور من قبل التدريسي الباحث

نشر في  مؤتمر الفقرات ت
 مجلة 

الحد 
الأعلى   
 للدرجة

 الملاحظات
 درجة التقييم
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) ضمن  عدد البحوث المنجزة ضمن الخطة السنوية
 النصاب(

  

00 

(درجيية 10تعطييي)
لبحيييييث المنفيييييرد ل

(درجيية ميي  21و)
باحييييييييييييييييييييييييييييييييييث 

(درجيييييييييييات 20و)
 م  أكثر

 

(    ( مشتركا م  باحث )    منفردا )  البحث الأول :
 ( مشتركا م  أكثر من باحث )   

  

(  ( مشتركا م  باحث )      منفردا )  البحث الثاني :
 (  مشتركا م  أكثر من باحث )  

  

(    مشتركا م  باحث )  ( منفردا )    البحث الثالث :
 (   مشتركا م  أكثر من باحث ) 

  

1 

 خارج )  الخطة السنوية خارجعدد البحوث المنجزة 
 النصاب(

  

51 

(درجة 21تعطي)
للبحث المنفرد 

درجة م  (20و)
باحث 

(درجات م  1و)
 أكثر

 

(  ( مشتركا م  باحث )       منفردا ) البحث الأول :
 (   حث ) مشتركا م  أكثر من با

  

(    ( مشتركا م  باحث )     منفردا ) البحث الثاني :
 (  مشتركا م  أكثر من باحث )  

  

  (    ( مشتركا م  باحث )  منفردا )    البحث الثالث :
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 (   مشتركا م  أكثر من باحث ) 
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واستطلاعات  المشاركة في الدراسات )العلمية والعامة(
 الرأي :

  

 
10 

(درجات 20تعطي )
للمشيياركة المنفييردة 

(درجيييييات مييييي  8و)
(درجيات 5باحث و)
 رم  اكث

 

منفردا )   ( مشتركا م  باحث )   (  الدراسة الأولى :
 مشتركا م  أكثر من باحث )   (

  

   )   ( )   ( مشتركا م  باحث منفردا الدراسة الثانية:
 )   ( مشتركا م  أكثر من باحث

  

5 
        )   ( استشارة   اهمة العلمية في خدمة المجتم  .المس

 )    ( الكتابة في الصحف       )    (  دورة تدريبية

  

10 

تعطييييييييييييييييييييييييييييييييييي 
(درجيييييييييييييييات 20)

للاستشييييييييييييييييييييييارة 
(درجييييييييييييييييات 0و)

لليييدورة التدريبيييية 
(درجييييييييييييييييات 5و)

للكتابيييييييييية فييييييييييي 
 صحف

 

   251   المجموع

 المحور الثاني:النشاط العلمي 
المسؤول المباشر تملء من قبل( 6,0تدريسي الباحث عدا الفقرات )يملء المحور من قبل ال  

 
 ت

 
 الفقرات

الحد 
 الأعلى
 للدرجة

 
 الملاحظات

درجة 
 التقييم
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 في العملية التدريسية. الإسهام
  21 

تعطى الدرجة في حالة تدريس 
مادة واحدة  وبمعدل سته 
 ساعات اسبوعيا على الاقل

 

لكييييل لجنيييية ( درجيييية 21تعطييييى ) 00 (                           )  المؤقته    (   ) الدائمة  : عدد اللجان المشارك فيها 1
 للمؤقته( درجات 20و) دائمة 

 

 والعربية والعالمية. الندوات وورش العمل المحلية أوفي المؤتمرات  هدور  0
 (  )  مشارك   (   محاضر ) 

( درجييييات للمحاضيييير 20تعطييييى ) 10
 رك ( درجات للمشا1و)

 

 10 (   مشارك ) (    المشاركة في التعليم المستمر .محاضر ) 5
( درجييييات للمحاضيييير 20تعطييييى )

 ( درجات للمشارك 1و)
 

 في الحلقات النقاشية والسمنار. الإسهام 1
( درجييييات للمحاضيييير 20تعطييييى ) 10 )     (     مشارك )    ( محاظر 

 ( درجات للمشارك1و)
 

   00 يدانية والحقلية.الإسهام في الزيارات الم 0

مواكبته للتطور العلمي واستخدامه لأحدث الأساليب لإجراء البحوث في حقل  6
   00 الاختصاص

   201 المجموع
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(المسؤول المباشر)تملء من قبل المحور الثالث :الجانب التربوي والتقييم الشخصي   

 

 
 التقييم درجة الحد الأعلى للدرجة الفقرات ت

  1 ات الاجتماعية:)تفاعل التدريسي الباحث م  التدريسيين (المهار  2
  1 المهارات الاجتماعية: )تفاعل التدريسي الباحث م  المنتسبين والطلبة( 1
  1 المهارات الاجتماعية : )تفاعل التدريسي الباحث م  إدارة المركز( 0
  00 مستوى التزامه بالدوام الرسمي . 5
  20 ليمات والضوابط .مستوى التزامه بالتع 1
  1 الاتزان الانفعالي. 0
  20 الحرص على أداء المهام . 6

  60 المجموع
 

 

)تملء من قبل المسؤول المباشر(  الأداءوكفاءة  الإداريالمحور الراب  :الجانب   
 
 

 الفقرات ت
الحد 
 الأعلى
 للدرجة

  
 الملاحظات

 
 درجة التقييم

   20 بلية في تنفيذ الواجبات بقترة قياسية .كفاءة الانجاز والمهارة والقا 2
   20 القابلية في التطوير الذاتي . 1
   20 ومواكبة التطور في مجال الاختصاص . الإبداعالقدرة على  0
   20 الانضباط داخل الدائرة وعلاقات العمل . 5
   1 ظروف البيئة والعمل المختلفة. في الأداءمستوى  1
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 وحسب نوعها : عدد العقوبات
 (   عقوبة لفت النظر        ) -
 (  )              الإنذارعقوبة -
 (    )  عقوبة قط  الراتب      -
 ( عقوبة التوبيخ            )   -
 (   )     عقوبة تنزيل الدرجة   -

 
 
-00  

لكيييل  (درجتانتخصيييم)
نظيييييير  لفييييييت عقوبيييييية

لكيييييييل درجيييييييات  (1و)
عقوبيييييييييييييية انييييييييييييييذار 

(درجيييييات لكيييييل 20و)
عقوبييييية قطييييي  راتيييييب 

لكييييل  تدرجييييا (21و)
 (10تيوبيخ و) عقوبة

درجييييات لكييييل عقوبيييية 
 تنزيل درجة

 

   21 ( درجة 21في حالة عدم حصوله على اي عقوبة تعطى ) 8

   00 المجموع
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نشطة الاضافية الا  :الخامس المحور   
 يملء المحور من قبل التدريسي الباحث

 
 ت

 
 الفقرات

الحد 
الأعلى 
 للدرجة

 
 اتالملاحظ

 
 درجة التقييم

    ( عدد الكتب المؤلفة/المترجمة خلال سنة التقويم: المؤلفة )   2
 ( المترجمة )  

( درجيييييييات 20تعطيييييييى ) 10
 ترجمة م( لل1للمؤلف و)

 

1 
عدد الاطاريح والرسائل والبحوث المقومة علميا من قبله خلال سنة التقويم 

. 
 بحث )   (   أطروحة )  (   رسالة )  (                   

20 

( درجيييييييييات 1تعطيييييييييى )
( درجيات 0للاطروحة و)
( درجيييييات 1للرسيييييالة و)

 للبحث 

 

            ( ماجستير)           ( دكتوراه )   الإشراف على طلبة الدراسات العليا. 0
 (  )  دبلوم عال

28 

( درجييييييييييية 9تعطيييييييييييى )
للاشيراف عليى الييدكتوراة 

( درجيييييييييييييييييييييييييييييييييات 6و)
(للييدبلوم 1للماجسييتير و)

 العالي
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 عدد كتب الشكر والتقدير خلال عام التقويم على مستوى :
 

 (   (     مدير المركز )    )  (   رئيس الجامعة  )   وزير
 

 
10 
 

درجيييات  (20تعطيييى )
عليييى مسييييتوى وزييييير 

درجيييييات عليييييى  (6و)
مستوى رئيس جامعية 

درجيييييات عليييييى  (0و)
 مستوى مدير مركز

 

 يمحصوله على براءة اختراع  خلال عام التقو  1
 00   

 خلال عام التقويم ,شهادات تقديرية  وجوائز علمية حصوله على , 0
 جائزة علمية )   (     شهادة  تقديرية )     (

21 
( درجات لكل جائزة 0)

 اوشهادة تقديرية
 

  21 موق  المركز الالكتروني ىنشر البحوث العلمية المنجزة في عام التقويم عل 6
 

   211 المجموع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 

 خلاصة المحاور:

 
 ت

 
 اسم المحور

الدرجة 
 القصوى

درجة التقييم النهائية  
 رقما

 
درجة التقييم 
 النهائية كتابة

   251 المحور الأول : البحث العلمي . 2
   201 المحور الثاني : النشاط العلمي . 1
   60 المحور الثالث : الجانب التربوي والتقييم الشخصي . 0
   00   : الجانب الإداري وكفاءة الأداء .المحور الراب 5

        

   550 بدون المحور الخامس )النشاطات الاضافية( الدرجة الكلية  
 

   211 المحور الخامس : النشاطات الاضافية            1
   200 (%200الدرجة النهائية )

                           

 

 :الدرجة النهائية 
 

 ازممت 200-90من
 

 

جيد  80-89
 جدا

 

60-69 
 جيد

00-09 
 متوسط

10-19 
 مقبول

 10اقل من 
 ضعيف

 

 

 اسم التدريسي الباحث :
 التوقي  : 
             التاريخ :

 
 

       الجامعة مساعد رئيس                                     مدير المركزعميد الكلية او 

 

 التوقي  :                                                التوقي  : 
 

                                                           التاريخ :                                                التاريخ :

 
 
 

 الإشراف/ جهاز  يالأكاديم/ دائرة ضمان الجودة والاعتماد  الأداءملاحظة :  * حقوق الطبع والاستنساخ محفوظة لقسم تقويم 
 ) كتابياً( الأصوليةاستحصال الموافقات  بعدالا غرض  لأيوالتقويم العلمي ولا يجوز استخدامها 


